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Etikpolicy for
Sallskapsspelforbundet

Sallskapsspelforbundet ska bedriva sina verksamheter pa ett etiskt
och ansvarsfullt satt.

Detta policydokument faststdller de grundlaggande principerna som
vi foljer for att sakerstalla en rattvis, respektfull, jamlik och
hallbar verksamhet.

Integritet

Vi vardesatter och respekterar individens integritet och skyddar
all personlig information som samlas in i enlighet med tillampliga
lagar och bestammelser. Vi forbinder oss att hantera all konfiden-
tiell information med stor omsorg och att endast dela sadan infor-
mation med berdrda parter pa ett ansvarsfullt satt.

Respekt och inkludering

Vi behandlar alla medlemmar och deltagare inom sallskapsspelsge-
menskapen med respekt och vardighet oavsett kon, alder, etnicitet,
religion, sexuell laggning, funktionsvariation eller socioekono-
misk bakgrund.

Vi stravar efter att skapa en inkluderande och trygg miljo dar
alla kanner sig valkomna och respekterade.

Jamlikhet och rattvisa

Vi foljer principen om jamlikhet och rattvisa och bekampar aktivt
all form av diskriminering, trakasserier och ojamlikhet. Vi till-
handahdller lika méjligheter och resurser for alla medlemmar och
framjar en rattvis och jamlik behandling inom vara verksamheter.




Hallbarhet och miljomedvetenhet

Vi stravar efter att bedriva var verksamhet pa ett satt som fram-
jar hallbarhet och minskar var paverkan pa miljon. Vi uppmuntrar
till ansvarsfull anvandning av resurser, minskning av avfall och
framjande av atervinning, och ateranvandning av framfor allt sall-
skapsspel.

Etiskt spelande

Vi uppmuntrar till en etisk spelkultur dar fair play, arlighet och
respekt for motstandaren och reglerna prioriteras. Vi accepterar
inga former av fusk, osportsligt beteende och otillborliga metoder
inom sallskapsspelsgemenskapen.

Kommunikation och rapportering

Vi uppmuntrar Oppen och transparent kommunikation inom Sall-
skapsspelforbundet och uppmanar alla medlemmar att rapportera
eventuella etiska oOvertradelser eller misstankt oetiskt beteende.
Vi ser till att anmdlningar hanteras konfidentiellt och att det
inte forekommer nagon form av repressalier mot dem som rapporter.



