
Policy för medlemskap i 
Sällskapsspelsförbundet 
 
 
Syftet med policydokumentet för medlemmar i Sällskapsspelsförbundet 
är att tydligt beskriva och kommunicera de riktlinjer, regler och 
förväntningar som gäller för medlemmar. Genom detta dokument strävar 
vi efter att skapa en trygg och inkluderande spelgemenskap där alla 
kan känna sig välkomna och respekterade.

Policydokumentet syftar till att främja ansvarsfullt beteende och 
uppmuntrar till respekt, jämlikhet och fair play bland våra medlemmar. 

Genom att följa policydokumentet skapar vi en gemensam grund och en 
tydlig ram för vår verksamhet. Det hjälper till att upprätthålla en 
hög standard av professionalism och etik inom Sällskapsspelsförbun-
det. Dessutom bidrar det till att skapa en trygg och trivsam miljö 
där alla medlemmar kan känna sig bekväma, uppskattade och välkomna.

Medlemskapet i förbundet är öppet för alla unga som delar vår passion 
för sällskapsspel och som vill bidra till att främja och utveckla 
sällskapsspelskulturen i Sverige.

 

1. Medlemskategorier 
1.1. Ordinarie medlemmar 

Ordinarie medlemmar är personer som aktivt deltar i förbundets 
verksamhet och stödjer våra syften och mål. De har rätt att 
delta i förbundets möten, aktiviteter och evenemang samt ta del 
av medlemsförmåner och tjänster. 

1.2. Stödmedlemmar 

Stödmedlemmar är personer eller organisationer som stödjer 
förbundets arbete ekonomiskt eller genom andra resurser, men 
inte deltar aktivt i förbundets verksamhet. De har rätt att ta 
del av utvalda medlemsförmåner och information.
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2. Ansökningsförfarande 
2. 1. Ansöka om medlemskap

För att ansöka om medlemskap i Sällskapsspelsförbundet be-
höver den intresserade antingen gå med i en befintlig förening 
eller skapa en egen förening. För att skapa en egen förening 
behöver ett nybildningsmöte hållas, enligt den mall som finns 
tillgänglig på vår hemsida. Protokollet från mötet ska skickas 
in till oss. Det krävs minst tre medlemmar för att ansluta en 
förening. Minst 60 % av medlemmarna i en förening måste vara i 
åldersintervallet 6–25 år. 
 
2.2. Utvärdera ansökningar

Sällskapsspelsförbundet ansvarar för att utvärdera ansökningar 
om medlemskap och fatta beslut om antagande.

2.3. Beslut om medlemskap
 
Beslut om medlemskap ska kommuniceras till sökanden grupp inom 
rimlig tid efter mottagande av ansökan.

3. Medlemsavgifter 
3.1 Årliga medlemsavgifter

Varje enskild lokalförening kan besluta om årliga medlemsav-
gifter för ordinarie medlemmar och stödmedlemmar. Avgiftens 
storlek fastställs av föreningsårsmötet och kommuniceras till 
medlemmarna.

3.2. Betalning av medlemsavgift

Medlemmar är skyldiga att betala medlemsavgiften i enlighet med 
de betalningsvillkor som fastställs av årsmötet. 

4. Medlemsansvar
4.1. Stadgar, värderingar och riktlinjer

Medlemmar förväntas agera i enlighet med förbundets stadgar, 
värderingar och riktlinjer. 
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4.2. Positiv och inkluderande miljö

Medlemmar förväntas respektera och främja en positiv och 
inkluderande miljö inom förbundet.

 

4.3. Att aktivt deltaga

Medlemmar uppmanas att delta aktivt i förbundets verksamhet, 
bidra med sina idéer och erfarenheter samt främja förbundets 
syften och mål.

 

5. Respekt och inkludering
5.1. Vi förväntar oss att alla medlemmar behandlar varandra med 
respekt, oavsett kön, ålder, etnisk bakgrund, sexuell läggning, 
religion eller någon annan form av olikhet. 

5.2. Diskriminering, mobbning eller trakasserier kommer inte 
tolereras inom Sällskapsspelsförbundet.

5.3. Vi förväntar oss att alla medlemmar agera ansvarfullt och 
följer regler och lagar.

Vi uppmanar alla medlemmar att agera ansvarsfullt och följa 
gällande regler och lagar. Det inkluderar att respektera andras 
egendom, att inte använda olämpligt språk eller beteende 
och att inte delta i någon form av fusk eller osportsligt 
uppträdande. 

5.4. Medlemmar ska spela med ärlighet, integritet och respekt 
för spelets regler och motståndare.

 

6. Konflikthantering 
6.1. Medlemmar ska hantera konflikter på ett konstruktivt sätt. 
Vi uppmanar till öppen kommunikation, lyssnande och försök till 
att lösa konflikter genom dialog och förhandling. 
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7. Personlig integritet 
7.1. Ingen medlem ska känna sig tvingad att dela personlig in-
formation eller delta i aktiviteter som de inte är bekväma med. 

Vi följer gällande lagar och bestämmelser för dataskydd och 
hantering av personuppgifter och tar aktivt steg för att skydda 
medlemmarnas integritet. 

8. Utveckling och lärande
8.1. Vi uppmuntrar till delning av kunskap, erfarenheter och 
strategier mellan medlemmarna. Vi ser också till att erbjuda 
resurser, utbildningar och workshops för att främja kunskapsut-
byte och förbättra medlemmarnas spelfärdigheter.


