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Sallskapsspelsféorbundet

Policy for medlemskap i
Sallskapsspelsforbundet

Syftet med policydokumentet for medlemmar i Sallskapsspelsforbundet
ar att tydligt beskriva och kommunicera de riktlinjer, regler och
forvantningar som galler for medlemmar. Genom detta dokument stravar
vi efter att skapa en trygg och inkluderande spelgemenskap dar alla
kan kanna sig valkomna och respekterade.

Policydokumentet syftar till att framja ansvarsfullt beteende och
uppmuntrar till respekt, jamlikhet och fair play bland vara medlemmar.

Genom att folja policydokumentet skapar vi en gemensam grund och en
tydlig ram for var verksamhet. Det hjalper till att uppratthalla en
hog standard av professionalism och etik inom Sallskapsspelsforbun-
det. Dessutom bidrar det till att skapa en trygg och trivsam miljo
dar alla medlemmar kan kanna sig bekvama, uppskattade och valkomna.

Medlemskapet i forbundet ar oppet for alla unga som delar var passion
for sallskapsspel och som vill bidra till att framja och utveckla
sallskapsspelskulturen i Sverige.

1. Medlemskategorier
1.1. Ordinarie medlemmar

Ordinarie medlemmar ar personer som aktivt deltar i forbundets
verksamhet och stddjer vara syften och madl. De har ratt att
delta i forbundets moten, aktiviteter och evenemang samt ta del
av medlemsformaner och tjanster.

1.2. Stodmedlemmar

Stodmedlemmar ar personer eller organisationer som stodjer
forbundets arbete ekonomiskt eller genom andra resurser, men
inte deltar aktivt i forbundets verksamhet. De har ratt att ta
del av utvalda medlemsférmaner och information.




2. Ansokningsforfarande

2. 1. Ansoka om medlemskap

For att ansOka om medlemskap i Sallskapsspelsforbundet be-
hover den intresserade antingen ga med i en befintlig forening
eller skapa en egen forening. For att skapa en egen forening
behover ett nybildningsmoéte hallas, enligt den mall som finns
tillganglig pa var hemsida. Protokollet fran motet ska skickas
in till oss. Det kravs minst tre medlemmar for att ansluta en
forening. Minst 60 % av medlemmarna i en forening maste vara i
aldersintervallet 6-25 ar.

2.2. Utvardera ansokningar

Sallskapsspelsforbundet ansvarar for att utvardera ansokningar
om medlemskap och fatta beslut om antagande.

2.3. Beslut om medlemskap

Beslut om medlemskap ska kommuniceras till sodkanden grupp inom
rimlig tid efter mottagande av ansodkan.

3. Medlemsavgifter

3.1 Arliga medlemsavgifter

Varje enskild lokalférening kan besluta om arliga medlemsav-
gifter for ordinarie medlemmar och stdodmedlemmar. Avgiftens
storlek faststdlls av foreningsarsmotet och kommuniceras till
medlemmarna.

3.2. Betalning av medlemsavgift

Medlemmar ar skyldiga att betala medlemsavgiften i enlighet med
de betalningsvillkor som faststdlls av arsmotet.

4. Medlemsansvar

4.1. Stadgar, varderingar och riktlinjer

Medlemmar forvantas agera i enlighet med forbundets stadgar,
varderingar och riktlinjer.



Medlemmar forvantas respektera och framja en positiv och
inkluderande miljo inom forbundet.

4.3. Att aktivt deltaga

Medlemmar uppmanas att delta aktivt i forbundets verksamhet,
bidra med sina idéer och erfarenheter samt framja forbundets

‘ 4.2. Positiv och inkluderande miljo
syften och mal.

5. Respekt och inkludering

5.1. Vi forvantar oss att alla medlemmar behandlar varandra med
respekt, oavsett kon, alder, etnisk bakgrund, sexuell laggning,
religion eller nagon annan form av olikhet.

5.2. Diskriminering, mobbning eller trakasserier kommer inte
tolereras inom Sallskapsspelsforbundet.

5.3. Vi forvantar oss att alla medlemmar agera ansvarfullt och
foljer regler och lagar.

Vi uppmanar alla medlemmar att agera ansvarsfullt och fdlja
gallande regler och lagar. Det inkluderar att respektera andras
egendom, att inte anvanda olampligt sprdk eller beteende
och att inte delta i nagon form av fusk eller osportsligt
upptradande.

5.4. Medlemmar ska spela med arlighet, integritet och respekt
for spelets regler och motstandare.

6. Konflikthantering

6.1. Medlemmar ska hantera konflikter pa ett konstruktivt satt.
Vi uppmanar till o6ppen kommunikation, lyssnande och forsok till
att losa konflikter genom dialog och férhandling.




7. Personlig integritet

7.1. Ingen medlem ska kanna sig tvingad att dela personlig in-
formation eller delta i aktiviteter som de inte ar bekvama med.

Vi foljer gallande lagar och bestammelser for dataskydd och
hantering av personuppgifter och tar aktivt steg for att skydda
medlemmarnas integritet.

8. Utveckling och larande

8.1. Vi uppmuntrar till delning av kunskap, erfarenheter och
strategier mellan medlemmarna. Vi ser ocksa till att erbjuda
resurser, utbildningar och workshops for att framja kunskapsut-
byte och forbattra medlemmarnas spelfardigheter.



