
Samarbetspolicy för 
Sällskapsspelsförbundet
Sällskapsspelsförbundet strävar efter samarbete och partnerskap 
med andra organisationer, samhällsaktörer och näringslivet för 
att uppnå gemensamma mål och maximera vår positiva inverkan. 
Denna samarbetspolicy fastställer principer och riktlinjer för 
att inleda och hantera samarbeten på ett effektivt och ömsesidigt 
givande sätt.

Syfte och mål

Syftet med samarbetspolitiken är att:

Bygga starka och hållbara partnerskap som stärker Säll-
skapsspelsförbundets verksamhet och främjar våra gemensamma 
mål. 

Utbyta kunskap, erfarenheter och resurser för att förbättra 
sällskapsspelsgemenskapen och främja vårt uppdrag. 

Skapa ömsesidiga fördelaktiga relationer som ökar vår påverkan 
och spridning av sällskapsspelsglädje. 

Våra huvudsakliga mål är att: 

Identifiera lämpliga samarbetspartners och initiera samarbetspro-
jekt som gynnar våra medlemmar och sällskapsspelsgemenskapen. 

Utveckla och upprätthålla långsiktiga samarbetsrelationer 
som bygger på förtroende, ömsesidig nytta och respekt.
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Principer för samarbete

Ömsesidigt givande
Vi strävar efter att skapa samarbeten där både Sällskapsspelsförbundet 
och våra samarbetspartners gynnas och bidrar med resurser, kompetens 
och nätverk. 

 
Gemensamma mål 
Vi prioriterar samarbeten som är inriktade på att uppnå gemensam-
ma mål och främja intressen som är förenliga med Sällskapsspels-
förbundets uppdrag och värderingar. 

Transparens och öppenhet  
 
Vi främjar en öppen och ärlig kommunikation med våra samar-
betspartners och strävar efter att tydligt kommunicera förväntningar, 
ansvar och resultat.

 

Hållbarhet och ansvarstagande
Vi värdesätter samarbeten som tar hänsyn till social, ekonomisk och 
miljömässig hållbarhet samt främjar etiska och rättvisa principer.

Utvärdering och förbättring
Efter avslutat samarbete kommer vi att utvärdera resultat och 
lärande för att kontinuerligt förbättra våra samarbetsinsatser 
och stärka våra framtida partnerskap.

Konfliktlösning och avslut av samarbete 
Konflikter och oenigheter som uppstår under samarbetet ska hanteras 
genom dialog, ömsesidig förståelse och eftersträvan av gemensamma 
lösningar. 

Om samarbetspartnerskapet inte längre uppfyller förväntningarna 
eller inte längre är förenligt med Sällskapsspelsförbundets mål 
och värderingar, kan samarbetet avslutas genom ömsesidig över-
enskommelse och tydliga avslutsåtgärder. 


