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Samarbetspolicy for
Sallskapsspelsforbundet

Sallskapsspelsforbundet stravar efter samarbete och partnerskap
med andra organisationer, samhallsaktorer och naringslivet for
att uppnd gemensamma mal och maximera var positiva inverkan.
Denna samarbetspolicy faststaller principer och riktlinjer for
att inleda och hantera samarbeten pa ett effektivt och Omsesidigt
givande satt.
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Syfte och mal
Syftet med samarbetspolitiken ar att:

@® Bygga starka och hallbara partnerskap som starker Sall-
skapsspelsforbundets verksamhet och framjar vara gemensamma
mal.
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@® Utbyta kunskap, erfarenheter och resurser for att forbattra
sallskapsspelsgemenskapen och framja vart uppdrag.

o

Skapa Omsesidiga fordelaktiga relationer som okar var paverkan
och spridning av sallskapsspelsgladije.

Vara huvudsakliga mal ar att:

® Identifiera lampliga samarbetspartners och initiera samarbetspro-
jekt som gynnar vara medlemmar och sallskapsspelsgemenskapen.

® Utveckla och uppratthdlla langsiktiga samarbetsrelationer
som bygger pa fortroende, omsesidig nytta och respekt.




Principer for samarbete

Omsesidigt givande
Vi stravar efter att skapa samarbeten dar bade Sallskapsspelsforbundet

och vara samarbetspartners gynnas och bidrar med resurser, kompetens
och natverk.

Gemensamma mal

Vi prioriterar samarbeten som ar inriktade pa att uppna gemensam-
ma mal och framja intressen som ar forenliga med Sallskapsspels-
forbundets uppdrag och varderingar.

Transparens och oppenhet

Vi framjar en oppen och arlig kommunikation med vara samar-
betspartners och stravar efter att tydligt kommunicera forvantningar,
ansvar och resultat.

Hallbarhet och ansvarstagande

Vi vardesatter samarbeten som tar hansyn till social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet samt framjar etiska och rattvisa principer.

Utvardering och forbattring

Efter avslutat samarbete kommer vi att utvardera resultat och
larande for att kontinuerligt forbattra vara samarbetsinsatser
och starka vara framtida partnerskap.

Konfliktldsning och avslut av samarbete

Konflikter och oenigheter som uppstar under samarbetet ska hanteras
genom dialog, oOmsesidig forstdelse och efterstravan av gemensamma
losningar.

Om samarbetspartnerskapet inte langre uppfyller fdérvantningarna
eller inte langre ar forenligt med Sallskapsspelsférbundets mal
och varderingar, kan samarbetet avslutas genom Omsesidig oOver-
enskommelse och tydliga avslutsatgarder.



